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M E S S A G E  D E  L A  P R É S I D E N T E -D I R E C T R I C E  G É N É R A L E  E T  D E  L A  P R É S I D E N T E 
D U  C O N S E I L  D ’A D M I N I S T R AT I O N

L’année 2023 a vraiment été une année triomphale pour le Forum. 

Non seulement nous avons continué d’élargir nos programmes établis qui sont 

essentiels pour notre communauté de femmes entrepreneures, mais nous 

avons aussi comblé davantage de lacunes grâce à de nouveaux programmes 

rendus possibles par une base croissante d’allié(e)s et l’équipe du Forum. Nous 

ne pourrions ressentir plus de fierté!

Le Forum, sa communauté et sa vision se sont développés simultanément. 

Grâce à un financement important du Fonds pour l’écosystème de la Stratégie 

pour les femmes en entrepreneuriat du gouvernement du Canada, nous 

sommes en mesure de continuer à soutenir toutes les entrepreneures du 

pays, d’élargir nos offres personnalisées aux propriétaires d’entreprise noires, 

autochtones et de couleur, et d’atteindre de nouveaux publics grâce à nos 

programmes bilingues. 

La communauté étant au cœur de notre travail, nous avons continué à être très 

accessibles grâce à nos programmes virtuels, tout en ramenant la magie des rencontres en 

personne. En mai, nous avons eu le plaisir de rencontrer plus de 100 entrepreneures de la 

grande région de Toronto pour une soirée d’échange de connaissances et de réseautage. 

Cet événement très instructif a permis aux participantes d’apprendre des autres et 

d’établir des liens, ouvrant ainsi la voie à de nouvelles possibilités de collaboration et 

de soutien. 

À l’écoute de notre communauté, nous continuons à entendre que l’accès au capital 

financier est l’un des plus grands obstacles auxquels les entrepreneures font face. Nous 

savons et entendons également que le capital social et le capital de connaissances que les 

femmes accumulent grâce à nos offres sont tout aussi essentiels pour leur prospérité à 

long terme, leur résilience et leur sentiment d’appartenance. 

Au cours de l’année à venir, nous nous réjouissons à l’idée d’élargir davantage la portée 

du Forum et d’accueillir plus d’entrepreneures de chaque province et territoire dans notre 

communauté de champion(ne)s, d’allié(e)s et de partenaires de l’écosystème.

Nous vous remercions de vous joindre à nous dans cette aventure cruciale qui consiste à 

soutenir les femmes et les entrepreneures qui s’identifient en tant que femmes. Ensemble, 

nous nous réjouissons de célébrer les nombreuses réussites des prochaines années.

Veuillez recevoir toute notre gratitude.

Paulina Cameron, présidente-directrice générale  

Ingrid Leong, présidente du conseil d’administration

Paulina Cameron
Présidente-directrice générale

Ingrid Leong
Présidente du conseil d’administration
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V I S I O N

Un Canada où les entrepreneures prospèrent.

M I S S I O N

Le Forum permet aux entrepreneures d’accéder à du capital 

de connaissances, à du capital financier et à du capital social.

O B J E C T I F

Offrir des programmes communautaires, 

éducatifs et de mentorat qui sont conçus pour aider 

les entrepreneures dans leur parcours unique.
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M E S S A G E  
D E  L A  F O N D AT R I CE

Lorsque je réfléchis aux 21 années d’évolution 

du Forum, je suis stupéfaite de sa croissance 

continue et de sa portée. Le Forum est passé 

d’une petite cohorte basée à Vancouver à une 

véritable organisation nationale dont la demande a 

augmenté de plus de 345 % et dont les membres se 

trouvent aux quatre coins du pays.

Une telle croissance soutenue n’est possible 

que grâce au soutien considérable de notre 

communauté dévouée de champion(ne)s, 

de personnes et organismes donateurs, de 

commanditaires et de bénévoles. Nous vous 

remercions de nous accompagner depuis 

si longtemps et de nous guider vers l’avenir 

pour de nombreuses années encore. Le 

Forum s’engage à poursuivre son travail de 

création d’un impact radical, de changement 

institutionnel et de soutien aux entreprises 

dirigées par des femmes au Canada.

Christina Anthony  

Fondatrice et présidente émérite  

Programme Pitch Odlum Brown du Forum

C O N S E I L  
D ’A D M I N I S T R AT I O N 

Ingrid Leong, présidente

Joanna Track, vice-présidente

Val Litwin, président sortant

Amelia Thorn  

Ayeesha Lalji  

Galya DeHart  

Jill Earthy  

Jodi Moss  

Jullie Bogle  

Katie Dunsworth-Reiach  

Katrina Carroll-Foster  

Mike McKee 

Shavonne Hasfal-McIntosh  

Sloane Muldoon  

Christina Anthony, présidente émérite

Le Forum est un organisme de bienfaisance 

canadien enregistré : 861056646RR0001
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NOTRE IMPACT EN 2022-2023

P R O V E N A N T  D E

237
C O M M U N A U T É S  U N I Q U E S 
D A N S  1 0   P R O V I N CE S  E T 
T E R R I TO I R E S

1 612
F E M M E S  S O U T E N U E S  PA R 
N O S  P R O G R A M M E S

PLUS DE 47 000 
M E M BR E S  D E  L A  C O M M U N A U T É  O N T  R E Ç U  
D E S  F O R M AT I O N S ,  D E S  R E S S O U R CE S  
E T  D E  L’ I N S P I R AT I O N

P O R T É E

9 700
P E R S O N N E S  A B O N N É E S  À  L’ I N F O L E T T R E 
 

38 000
P E R S O N N E S  A B O N N É E S  S U R  L E S  M É D I A S 
S O CI A U X
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« Au cours de la dernière année,  
mon entreprise a connu 

 une croissance inimaginable,  
grâce aux efforts  

du Forum pour soutenir  
les entrepreneures aux  

quatre coins du Canada. »
KIM JACOB  

ARVOREI COMMUNICATIONS GROUP
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PROGRAMME « E-SERIES » DU FORUM PRÉSENTÉ PAR RBC
Nous avons offert à notre communauté nationale le 

programme « E-Series » à deux reprises, en proposant 

chaque fois des séances virtuelles de formation, de 

soutien et d’inspiration durant six jours. Les personnes 

participantes ont eu la possibilité d’assister à des séances 

en direct ou de suivre le programme à leur rythme grâce 

aux enregistrements des séances. Nous avons amélioré 

la prestation du programme et l’expérience d’accessibilité 

pour la cohorte du printemps 2023 en offrant des cahiers 

d’exercices et des sous-titres en anglais et en français.

Beaucoup des personnes participantes ont poursuivi sur 

leur lancée en suivant un mentorat pendant 12 mois. 

P R O G R A M M E  «  E -S E R I E S  »  D U  P R I N T E M P S   2 0 2 3 
M A I  À  J U I N   2 0 2 3

P R O G R A M M E  «  E -S E R I E S  »  D E  L’A U TO M N E   2 0 2 2
N O V E M BR E  À  D É C E M BR E   2 0 2 2

BILAN DE L’ANNÉE 

150 personnes participantes 
d’âges, de niveau et de milieux 
différents, représentant 
63 communautés uniques 
dans 10 provinces.

229 personnes participantes, 
représentant 98 communautés 
uniques dans 9 provinces.

379  
E N T R E P R E N E U R E S 

O N T  É T É  S O U T E N U E S 
P E N D A N T  L E 
P R O G R A M M E  
«  E -S E R I E S  »
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« Grâce à ce programme, je 
me suis sentie connectée, 
inspirée et encouragée. C’est 
la formation que j’attendais 
depuis longtemps. Parfois, le 
travail ACHARNÉ tous azimuts 
ne suffit pas, il faut plutôt 
comprendre sur quoi se pencher 
pour générer des profits. »

AMY TUNG, I  AM LOVE PROJECT  
PARTICIPANTE DU PROGRAMME « E-SERIES » DE 
L’AUTOMNE 2022

« Je vous recommande vivement 
de vous inscrire au programme 

“E-Series” et au Forum.  Cette 
expérience transformatrice peut être 

comparée à une formule condensée 
de la maîtrise en administration 
des affaires spécialement conçue 

pour les personnes entrepreneures. 
J’ai été véritablement captivée 

par les perspectives stratégiques 
et les possibilités de réseautage 

inestimables offertes par le 
programme. Le pouvoir des  

femmes qui autonomisent les 
femmes  et la découverte d’une 
communauté d’entrepreneures 

partageant les mêmes idées sont 
des avantages inégalés. »

TONYA DICKENSON, ASYMMETRIC BY DESIGN 
PARTICIPANTE DU PROGRAMME « E-SERIES » DU 

PRINTEMPS 2023
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F O N D S  P O U R  L’É C O SY S T È M E  D E  L A  
S T R AT É G I E  P O U R  L E S  F E M M E S  E N 
E N T R E P R E N E U R I AT  (S F E )

En mars 2023, le Forum a été sélectionné comme 

bénéficiaire du Fonds pour l’écosystème de la 

Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat 

(SFE). Ce fonds vise à supprimer les obstacles 

aux réseaux de soutien et à fournir les ressources 

dont les entrepreneures ont besoin pour 

démarrer une entreprise, prendre de l’expansion 

et accéder à de nouveaux marchés. Jusqu’en 

mars 2025, le Forum recevra du financement 

pour soutenir quatre programmes clés qui 

répondent aux besoins essentiels que les 

entrepreneures ont cernés aujourd’hui.

À ce jour, le Fonds pour l’écosystème de la SFE 

a investi plus de 100 millions de dollars pour 

renforcer les capacités au sein de l’écosystème de 

l’entrepreneuriat et combler les lacunes dans les 

services offerts aux entrepreneures. La sélection 

du Forum est tout à notre honneur, et nous avons 

hâte de continuer à respecter notre engagement 

à investir dans l’éducation et le soutien des 

entrepreneures du Canada, en augmentant 

notre portée dans chaque communauté.

L’É G A L I T É  D E S  CH A N CE S ,  PA R  L E A P 
P E C A U T  CE N T R E  F O R  S O CI A L  I M PA C T  

Le Forum a également été sélectionné pour 
participer au projet d’envergure intitulé 
« L’égalité des chances » et mené par LEAP 
Pecaut Centre for Social Impact. Jusqu’en 
décembre 2026, nous bénéficierons, avec 
cinq autres organisations canadiennes, 
d’un soutien supplémentaire en matière de 
développement et de capacité grâce à cette 
occasion incroyable. La cohorte est composée 
de diverses entreprises sociales ciblant 
les obstacles permanents qui empêchent 
les femmes des groupes en quête d’équité 
d’atteindre un bien-être économique total. 

Au cours des premiers mois du projet, 
notre équipe s’est concentrée sur quatre 
activités clés : la définition de notre stratégie 
d’expansion, le soutien au renforcement 
des capacités,  l’accès aux spécialistes et 
les activités de cohorte. À court terme, les 
équipes de LEAP et du Forum collaboreront 
pour lancer des projets hautement prioritaires 
autour du développement de fonds, de la 
mesure des répercussions et de la mobilisation 
des ancien(ne)s participant(e)s.  
Les partenaires sectoriels de LEAP 
soutiendront différents domaines de travail, 
tels que la prospection, la recherche et 
l’analyse comparative, la documentation des 
pratiques exemplaires et bien plus encore. 
Cela nous aidera grandement à atteindre nos 
objectifs stratégiques au cours des  
trois prochaines années.10
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239 nouvelles 
inscriptions de 
mentorées représentant  
66 communautés  
dans 8 provinces.

133 nouvelles inscriptions 
de mentor(e)s provenant 
de 7 provinces et de  
1 territoire et représentant  
19 secteurs d’activités 
uniques.

E N   2 0 2 2  E T  E N   2 0 2 3,  
N O U S  AV O N S  E U   :

P R O G R A M M E  D E  M E N TO R AT  D U  F O R U M
P R É S E N T É  PA R  
L’ I N I T I AT I V E  F E M M E S  D E  L A  B A N Q U E   S C OT I A M D

Le programme de mentorat du Forum a continué à 
démontrer sa valeur et à offrir un soutien aux entrepreneures 
s’identifiant comme femmes, femmes trans ou personnes 
non binaires, de tous les secteurs, quelle que soit l’étape 
du développement de leur entreprise. Nous avons 
accueilli de nouvelles personnes entrepreneures dans le 
programme grâce à des inscriptions uniques, des offres 
groupées visant nos programmes « E-Series », « Level Up 
», « Cercle des fondatrices » et « Pitch Odlum Brown », 
et nous avons développé des partenariats avec la Black 
Entrepreneurship Alliance et le programme ELLA géré par 
YSpace pour offrir des options de mentorat à encore plus de 
personnes participantes.

Nous continuons à exploiter la plateforme Web de mentorat 
Together pour améliorer l’efficacité de nos processus et la 
qualité du jumelage, et nous avons intégré des sondages 
réguliers à la plateforme pour offrir aux personnes 
participantes plus de points de contact et d’occasions de 
soumettre leurs commentaires.

Depuis juillet 2022, nous avons organisé quatre 
événements virtuels de formation et de réseautage pour 
nos mentor(e)s et nous avons ajouté les enregistrements 
des événements à la plateforme Together pour qu’ils 
puissent être visionnés à tout moment. En plus de ces 
ressources, nous révisons et ajoutons constamment 
des ressources, du matériel de formation et des guides 
pertinents pour soutenir les mentor(e)s et les mentorées 
au fil de leur parcours de mentorat et d’entrepreneuriat. 

« Mon plan de marketing me donnait du fil à retordre depuis des années, 
et je me demandais comment et où dépenser mon argent. J’avais écouté 
de nombreux argumentaires de vente d’entreprises de marketing qui 
m’indiquaient comment elles pouvaient m’aider à faire croître mon entreprise. 
Grâce à l’aide [que j’ai reçue pendant mon mentorat], je sais exactement 
quoi faire et comment m’y prendre. Pour la première fois en dix ans, j’ai un 
plan clair. Le mentorat a considérablement réduit mon stress et j’espère qu’il 
entraînera une augmentation des ventes au cours de l’année à venir. » 

LAURIE ALLAN-FRANKS, FONDATRICE, LA MOVIDA SEWING & DESIGN STUDIO, ET MENTORÉE
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P R O G R A M M E  D E  M E N TO R AT  D E  L’ I N I T I AT I V E 
F E M M E S  D E  L A  B A N Q U E  S C OT I A , 
A D M I N I S T R É  PA R  L E  F O R U M

Le Forum a entamé la deuxième année de son 

partenariat fructueux avec l’initiative Femmes de 

la Banque Scotia dans le cadre du programme 

de mentorat présenté par l’initiative Femmes de 

la Banque Scotia. Le programme a franchi des 

étapes importantes et continue de prospérer, 

ayant offert plus de 1 000 heures de mentorat aux 

petites entreprises appartenant à des femmes ou 

dirigées par des femmes qui sont clientes de la 

Banque Scotia. 

L’accent a été mis sur le mentorat de clientes 

exerçant leurs activités dans le secteur de la 

santé, comme la dentisterie et la médecine 

vétérinaire, afin de s’assurer que les femmes 

disposent des outils et des ressources dont elles 

ont besoin pour prospérer dans des domaines où 

elles peuvent être sous-représentées. Nous nous 

réjouissons à l’idée d’approfondir notre relation 

avec l’initiative Femmes de la Banque Scotia au 

cours des prochaines années du programme de 

mentorat présenté par l’initiative Femmes de 

la Banque Scotia et de continuer à offrir notre 

expertise en matière de gestion de programme 

ainsi que l’accès à une solide communauté de 

mentor(e)s qui souhaitent redonner à notre 

communauté et la soutenir.

« Ce qui m’a le plus marqué, c’est 
ma réflexion sur les différentes 
façons de commercialiser nos 

services et les marchés que 
je pourrais éventuellement 

percer. Elle a été d’une valeur 
inestimable. »

MENTOR(E)

225 nouvelles inscriptions 
de mentorées représentant  
57 communautés  
dans 9 provinces.

258 jumelages en cours  
depuis le 30 juin 2023.
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C E R CL E  D E S  F O N D AT R I C E S  
D U  F O R U M

Cette année, le Forum a lancé un nouveau 
programme conçu pour fournir des 
ressources et des conseils spécialisés aux 
chefs d’entreprise à forte croissance. Créé 
en collaboration avec la Banque TD, le 
Cercle des fondatrices du Forum a réuni une 
cohorte d’entrepreneures de l’Alberta, de la 
Colombie-Britannique et de l’Ontario au cours 
de six séances hybrides, afin que ces pairs 
aux trajectoires semblables, mais uniques, 
puissent apprendre, échanger et collaborer. 
Des conseiller(-ère)s ont fourni des astuces 
personnalisées pour aider la cohorte à relever 
les défis et à cerner de nouvelles possibilités 
de croissance. Entre chaque séance de groupe, 
les personnes participantes ont eu accès à des 
conseiller(-ère)s de la Banque TD et de Borden 
Ladner Gervais S.E.N.C.R.L., S.R.L. (BLG) pour 
des séances d’approfondissement individuelles. 
Shannon Pestun a animé les séances en tant 
que première présidente du programme.

« J’ai trouvé les renseignements 
qui convenaient exactement 

à la phase de notre entreprise. 
De nombreuses questions que 
je n’avais même pas pensé à 

poser ont été abordées et se sont 
avérées pertinentes pour notre 

situation actuelle. J’ai aussi 
utilisé le jeu de diapositives, un 
outil très utile, pour vérifier que 
je couvrais toutes les bases de 

notre entreprise. »
ANGELA WILLARD, HARMONIC ARTS

17 entrepreneures,  
15 entreprises.

100 % des personnes 
participantes ont estimé que 
le Cercle des fondatrices a 
augmenté leur confiance 
pour gérer la croissance de 
leur entreprise.
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« Le programme “Level Up”  
est un événement simple d’une 

journée qui vous met en contact 
avec de formidables leaders de 
l’industrie. Le fait de pouvoir 

poser des questions spécifiques 
à votre entreprise en temps 

réel est extraordinaire.  
Les relations que vous pouvez 

établir dans ce groupe valent la 
peine d’y consacrer du temps. Je 
le recommande vivement et j’ai 
hâte de participer au prochain. »

PARTICIPANTE AU PROGRAMME « LEVEL UP » DE 2023

P R O G R A M M E  «  L E V E L  U P  »  D U  F O R U M,  
P R É S E N T É  PA R  
T D  E T  T D   A S S U R A N C E

Cette année, le Forum a fièrement lancé un nouveau 

programme gratuit d’une journée dans le but de mettre en 

relation des entrepreneures s’identifiant comme femmes 

avec des spécialistes et des cadres qui ont présenté des 

idées et des tendances sectorielles uniques.  

Grâce à l’expertise de nos partenaires, les personnes 

participantes ont pu se familiariser avec les tendances 

les plus récentes et les perspectives dans les domaines 

de la banque, de l’assurance, du droit, du climat 

économique canadien actuel et de la clientèle, et elles 

ont terminé la journée par une séance sur la confiance 

dans l’entrepreneuriat. 

Dans le cadre de ces séances sur Zoom, les personnes 

participantes de partout au pays ont eu accès à des 

occasions de réseautage et ont pu poser des questions 

en direct à des spécialistes de l’industrie. Après le 

programme, elles ont pu choisir de continuer sur leur 

lancée en revoyant les séances enregistrées et en 

entamant un mentorat individuel de 12 mois par le biais 

du programme de mentorat du Forum. 

8 
P E R S O N N E S 
C O N F É R E N CI È R E S 

6
I N D U S T R I E S

225

8
P R O V I N CE S

PLUS DE  
115

35 %
F E M M E S  PA N D C  PA R M I 
L E S  PA R T I CI PA N T E S

P E R S O N N E S 
PA R T I CI PA N T E S  
E N  D I R E C T

P E R S O N N E S 
PA R T I CI PA N T E S  
I N S CR I T E S
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I N D I CE  A F I A  D E I

INCITER LES ORGANISMES DE FINANCEMENT À 
STIMULER L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ  
L’indice AFIA DEI est une initiative nationale 

développée par le Forum pour éliminer 

les obstacles rencontrés par les femmes 

et les personnes entrepreneures non 

binaires qui cherchent à accéder au capital 

financier dont elles ont besoin pour réussir, 

en particulier les femmes autochtones, 

noires ou de couleur (femmes PANDC) et 

les personnes ayant des identités de genre 

et des orientations sexuelles diverses 

(personnes 2SLGBTQ+).

« Trente-sept pour cent (37 %) de l’ensemble 
des entrepreneur(e)s 2SLGBTQ+ (y compris 
les personnes agenres, non binaires, 
transgenres, et cisgenres) choisissent de 
ne pas dévoiler leur identité, et ce, afin 
d’éviter toute discrimination au moment de 
mobiliser un financement ou demander un 
accès à un service. »
ÉTAT DES LIEUX DE L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ  
AU CANADA, PORTAIL DE CONNAISSANCES POUR LES FEMMES EN 
ENTREPRENEURIAT, 2021.

01 ÉVALUATION AFIA

Un outil en ligne aide les 
organismes de financement à 
comparer leurs politiques, leurs 
stratégies, leurs produits et 
leurs services à des pratiques 
et des mesures de pointe.

02 CONSEILS AFIA

Un rapport contenant un 
tableau de bord et des 
recommandations de mesures 
est fourni aux organismes de 
financement qui ont effectué 
l’évaluation AFIA.

03 FORMATION AFIA

Un cours interactif de trois 
modules, à progression 
autocontrôlée et conçu pour 
consolider les capacités des 
équipes des organismes qui 
financent les chefs d’entreprise.

AFIA = ACCÉLÉRATION DE L’ACCÈS INCLUSIF AU  

FINANCEMENT et au capital d’entreprise pour les 

entrepreneures dans toute leur diversité.

Nous offrons à des organismes de financement du 

Canada un ensemble dynamique de ressources et de 

services fondés sur des données probantes afin d’évaluer, 

d’accélérer et d’amplifier la diversité, l’équité, l’inclusion 

(DEI) et la réconciliation dans le financement d’entreprise. 

L’indice AFIA DEI est composé de trois éléments :

250   
P E R S O N N E S 

PA R T I CI PA N T E S 
A U X  L A N CE M E N T S 
D E  L’ I N D I CE   A F I A 
À  TO R O N TO  E T  À 

VA N C O U V E R

L’ I N D I CE   A F I A  A  É T É  L A N CÉ  E N  S E P T E M BR E   2 0 2 3  LO R S  D ’É V É N E M E N T S  À  TO R O N TO  E T  À  VA N C O U V E R .  
L’ I N I T I AT I V E  E S T  F I N A N CÉ E  PA R  F E M M E S  E T  É G A L I T É  D E S  G E N R E S  C A N A D A .

ÉVALUATION

ACCÉLÉRATION

AMPLIFICATION

INDICE  
AFIA DEI
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S É A N CE S  H E BD O M A D A I R E S  D E  R É S E A U TA G E

Chaque mercredi, nous invitons les 

entrepreneures qui s’identifient en tant que 

femmes, femmes trans et personnes non 

binaires de tout le pays à nous rejoindre 

sur Zoom pour une heure d’échanges en 

communauté. Les personnes entrepreneures 

se réunissent (en mode virtuel) pour parler 

de leur travail, partager des ressources, 

poser des questions, relever des défis, 

célébrer ensemble leurs victoires et nouer 

de nouvelles relations. 

Cette heure de réseautage hebdomadaire entre 

pairs est devenue une expérience précieuse, 

un espace sécuritaire où les personnes 

entrepreneures peuvent librement présenter 

leurs besoins et offrir généreusement leur 

aide sous forme d’expertise ou de temps pour 

soutenir leurs pairs.

Au cours de l’année, 359 personnes 

entrepreneures ont passé leurs mercredis 

de 11 h à 12 h (HNP) avec nous pour discuter 

et s’inspirer. Observer chaque personne 

entrepreneure participante offrir sa contribution 

à cette communauté représente une partie 

gratifiante et enrichissante de notre travail.

É V É N E M E N T  D E  R É S E A U TA G E  E N 
C O M M U N A U T É  À  TO R O N TO

Nous avons organisé notre premier événement 
communautaire en personne (depuis longtemps!) 
à Toronto le 10 mai 2023 au dixième étage de la 
magnifique Tour TD. 

Nous avons accueilli plus de 100 entrepreneures 
de la grande région de Toronto pour une 
merveilleuse soirée d’échange de connaissances 
et de réseautage. 

Nous avons organisé une discussion avec deux 
entrepreneures de domaines différents qui font 
partie de notre communauté, à savoir, Rachel 
Bartholomew, fondatrice de Hyivy Health, et 
Mehwish Panjwani, cofondatrice de QUIL. Dirigée 
par notre présidente-directrice générale, Paulina 
Cameron, la conversation a mis en lumière les 
moyens de surmonter les défis entrepreneuriaux, 
les apprentissages tirés de la collecte de 
fonds, la construction d’une marque et la 
commercialisation de produits et services. 

Cette conversation intéressante a été suivie d’une 
séance ouverte de questions-réponses lors de 
laquelle les personnes entrepreneures présentes 
ont pu parler de leurs défis en temps réel et 
apprendre les unes des autres. Ce riche échange 
a également ouvert la voie à la collaboration et 
à l’échange de ressources tout en favorisant 
l’établissement de nouvelles relations dans la salle. 
La soirée s’est achevée sur une note positive, 
car chaque personne entrepreneure est repartie 
avec un peu plus de soutien et un sentiment 
d’appartenance l’aidant à poursuivre son parcours 
entrepreneurial. Nous avons hâte d’organiser de 
nombreuses autres rencontres en personne pour 
promouvoir notre communauté et favoriser les liens.

« C’est devenu le point saillant 
de ma semaine. En effet, ces 
femmes m’inspirent et  
me motivent. »

ANNETTE RICCI,  DESIGN & DELIVER  
PARTICIPANTE AUX RENCONTRES 
HEBDOMADAIRES
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F O N D S  D E  B O U R S E S  D E  L A  F O N D AT I O N  G I U S T R A 
P O U R  L E S  F E M M E S  E N T R E P R E N E U R E S

L’équipe du Forum est très reconnaissante pour le soutien continu de la Fondation Giustra, dont 

le financement généreux a permis de créer le Fonds de bourses de la Fondation Giustra pour les 

femmes entrepreneures. Depuis sa création il y a trois ans, le fonds a soutenu 381 entrepreneures, 

dont 42 % qui s’identifient comme des PANDC. Le fonds a fourni des bourses complètes ou partielles 

et a contribué à éliminer les obstacles financiers à l’éducation et au mentorat qui existent pour tant 

d’entrepreneures. Cette année, des bourses ont été accordées à des femmes du Québec, de l’Ontario, 

de la Saskatchewan, de l’Alberta, de la Colombie-Britannique et du Yukon. 

Lisez les témoignages de quelques-unes des bénéficiaires du Fonds de bourses de la Fondation Giustra 

pour les femmes entrepreneures :

G U I TA  YA Z D A N I  
C A M P E R T U N I T Y

Guita est cofondatrice et présidente-directrice générale de 
Campertunity, une plateforme qui met en relation les adeptes 
des véhicules récréatifs et les propriétaires de terrains privés. 
Avant de recevoir une bourse pour participer au programme 
« E-Series », l’entreprise de Guita faisait face à de nombreux 
défis, notamment un accès limité au capital et aux ressources, 
un manque d’orientation stratégique et une désorganisation des 
priorités. Guita était également isolée, car elle était à la tête d’une 
entreprise individuelle. Sa participation au programme « E-Series » 
l’a aidée à acquérir des connaissances inestimables et à accéder à 
une communauté d’entrepreneures partageant les mêmes idées, 
qui lui ont apporté conseils, inspiration et collaboration.

C A R O L I N E  WA K E F I E L D  
C T R S  M A R K E T  I N T E L L I G E N C E

Caroline est la vice-présidente directrice de CTRS Market  

Intelligence, qui aide les entreprises de l’Amérique du Nord à prendre 

des décisions stratégiques au moyen de recherches et d’analyses. 

Caroline a participé à une cohorte de notre programme « E-Series » de 

l’automne 2022, où elle a appris de spécialistes en la matière sur tous 

les sujets, du marketing aux finances, en passant par les ressources 

humaines et la croissance du marché. Grâce au programme et à cette 

bourse, Caroline a pu appliquer ses connaissances directement dans 

son entreprise et établir des liens avec les pairs de sa cohorte. Elle a en 

outre rejoint une « communautaire d’encouragement » qui la soutient 

dans son parcours d’entrepreneuriat. 17
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N ATA L I E  M U L L I N  
F R O M  A  F U L L  C U P  

Natalie est une éducatrice et accompagnatrice certifiée en bien-être. 

Elle anime également le balado « From a Full Cup », un programme 

d’éducation sur le bien-être mental qui enseigne aux femmes 

ambitieuses à rêver grand. La bourse de Natalie lui a permis de 

participer au programme de mentorat du Forum, qui l’a aidée à 

accomplir plus de travail, y compris les activités « angoissantes » qui 

contribuent à la progression de son entreprise. Depuis qu’elle a rejoint 

le programme, elle a vu sa clientèle augmenter, sa communauté s’est 

élargie et elle a éprouvé un profond sentiment de soutien.

S H O BN A  K A N N U S A M Y  
S O I R E T T E  C O A C H I N G  
&  C O N S U LT I N G  

Shobna est la fondatrice 

et l’accompagnatrice 

principale de Soirette 

Coaching & Consulting. 

Elle a récemment 

transformé son 

entreprise traditionnelle 

en une entreprise 

de services. Avant 

de participer à 

notre programme 

« E-Series », Shobna souffrait d’épuisement 

professionnel, et ses vies professionnelle et 

personnelle n’avaient pas de frontières claires. 

Le programme l’a aidée à donner la priorité 

à sa santé, ce qui a eu des effets bénéfiques 

sur son entreprise : elle comprend mieux 

les besoins et les défis de son entreprise en 

matière de marketing et de finances, et prend 

des décisions plus éclairées pour assurer la 

réussite de son entreprise.

BR I T T N E Y  A S H L E Y  
C R E AT I V E  DYN A M I C S  
V I R T UA L  S E R V I C E S  

Brittney est une accompagnatrice certifiée dans 

les affaires et le syndrome de l’imposteur. Elle 

est également 

fondatrice et 

propriétaire de 

Creative Dynamics 

Virtual Services. 

Avant de recevoir 

cette bourse 

et de rejoindre 

le programme 

de mentorat du 

Forum, Brittney 

avait du mal à se concentrer sur son entreprise; 

des problèmes de gestion du temps et l’absence 

d’une stratégie bien définie l’empêchaient 

d’atteindre ses objectifs d’affaires. Depuis 

qu’elle travaille avec un(e) mentor(e), Brittney 

a appris à établir des priorités et à atteindre 

ses objectifs d’affaires de manière efficace. 

Par conséquent, son entreprise a connu une 

croissance substantielle.18
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P R O G R A M M E  P I TC H  O D LU M  BR O W N  D U  F O R U M

Pour sa septième année, le programme Pitch Odlum 

Brown du Forum a suscité un vif intérêt dans tout le pays 

de la part des entrepreneures qui s’identifient en tant 

que femmes et des personnes qui les soutiennent. Cette 

année, nous avons ajouté deux jours jours d’ateliers 

virtuels gratuits en direct afin d’aider toutes les personnes 

candidates à en savoir plus sur les différents types de 

capitaux qu’elles pourraient utiliser pour accélérer leurs 

activités. Nous avons reçu 368 candidatures incroyables 

provenant d’un océan à l’autre. Le comité communautaire 

a choisi 14 demi-finalistes, originaires de l’Alberta, de 

la Colombie-Britannique et de l’Ontario. De ce groupe, 

le comité communautaire a ensuite sélectionné 

trois entreprises pour les faire passer à la finale.

L’équipe du Forum était fière de soutenir Carlyn Loncaric 

(VodaSafe Inc), Mehrsa Raeiszadeh (MintList), et 

Mehwish Panjwani et Kelly Thomson (QUIL) lors 

de la finale du programme Pitch Odlum Brown du 

Forum, le 27 avril 2023. Les finalistes ont présenté 

leur vision à notre public en personne et à distance, 

ainsi qu’à nos deux animatrices, Bobbie Racette et 

Leah Nguyen. Notre équipe a été ravie de décerner 

des prix de valeur égale aux trois finalistes. Carlyn 

Loncaric, de VodaSafe, a reçu un prix supplémentaire 

en tant que lauréate élue par public.

435
F E M M E S  S O U T E N U E S  PA R

130
C O M M U N A U T É S  U N I Q U E S  D A N S

9
P R O V I N CE S  E T  T E R R I TO I R E S

47 %
D E  PA N D C

7
7  M E M BR E S  D U  C O M I T É  D E  S É L E C T I O N

14
M E N TO R (E ) S  D E S  D E M I-F I N A L I S T E S

2
A N I M AT R I CE S  D E  L A  F I N A L E
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F I N A L E  D U  P R O G R A M M E  P I TC H  O D LU M  BR O W N  D U  F O R U M

Le 27 avril 2023, nous avons organisé la finale du 
programme Pitch Odlum Brown du Forum.  Une 
fois de plus, Sonia Mangat était responsable 
de l’animation d’une salle à guichet fermé dans 
le cadre de la soirée de collecte de fonds et 
de célébration. Les événements « Countdown 
Events » ont transformé la salle de bal de 
l’hôtel Fairmont Vancouver, en accueillant la 
communauté en personne; le public virtuel 
avait suivi la soirée à distance plus tôt dans la 
journée. Nous avons amassé 880 500 $ pour nos 
programmes qui changent la donne. 

Les trois finalistes, Carlyn Loncaric, fondatrice 
et présidente-directrice générale de VodaSafe 
Inc, Mehwish Panjwani et Kelly Thomson, 
cofondatrices de QUIL, et Mehrsa Raeiszadeh, 
cofondatrice et directrice de l’exploitation 
de MintList, nous ont fait part de leur vision 
des affaires et ont reçu chacune un prix d’une 
valeur de 37 750 $ pour financer et accélérer la 
réalisation de leurs objectifs d’affaires. Les prix 
comprenaient du capital financier, social et de 
connaissances. Plus particulièrement, chaque 
finaliste a reçu une enveloppe de 10 000 $ offerte 
généreusement par le commanditaire Wheaton 
Precious Metals, et des partenaires ont offert 
des services juridiques, de marketing et sur les 

C O M I T É  D ’A C T I VAT I O N
Nous remercions le comité d’activation pour son énergie et ses contributions 

extraordinaires à la finale du programme Pitch Odlum Brown du Forum de cette année.

Christina Brown (coprésidente)

Gayla DeHart (coprésidente)

Amy Carruthers 

Tara Clark

Robyn Chisholm 

Rhogene Dadashzadeh 

Jenny DeJong

Kate Dunstan 

Jessica Green

Soha Lavin 

Katie Peardon 

Jenn Podmore 

Russell Sam Reynolds 

Candy Wang

médias sociaux, notamment. Le public a en 
outre élu VodaSafe Inc. comme lauréate d’un 
prix supplémentaire d’une valeur de 20 000 $ 
grâce à la générosité du commanditaire 
en capital Wheaton Precious Metals et du 
partenaire d’impact communautaire Good 
Eggs & Co. 

L’équipe du Forum est très reconnaissante 
envers toutes les personnes qui ont fait 
un don ce soir-là. Nous remercions tout 
particulièrement notre comité d’activation et 
ses coprésidentes, Christina Brown et Gayla 
DeHart, pour leur passion et leur engagement 
à nous offrir une soirée sans pareille!

PLUS DE 800
P E R S O N N E S  O N T  A S S I S T É  À  L’É V É N E M E N T  E N 
P E R S O N N E  E T  À  D I S TA N CE

880 500 $
O N T  É T É  A M A S S É S
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“E N T R E P R E N E U R  S H O W C A S E ”

Pour la première fois cette année, 

nous avons organisé un “Entrepreneur 

Showcase” lors de la réception de 

bienvenue de la finale du programme 

Pitch Odlum Brown du Forum. Les 

29 personnes entrepreneures et 

anciennes participantes au programme 

ont saisi l’occasion de présenter leurs 

entreprises à notre public de plus de 

800 champion(ne)s et sympathisant(e)

s. Cette expérience unique nous a 

permis de braquer les projecteurs 

sur les entreprises des personnes 

participantes, de communiquer 

directement les avantages du soutien 

qu’elles ont reçu du Forum et d’illustrer 

concrètement l’importance du travail 

que nous accomplissons.
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États financiers vérifiés par BDO Canada s.r.l./S.E.N.C.R.L. 

DONNÉES FINANCIÈRES

Vous pouvez obtenir une copie des états financiers en 

visitant le site Web du Forum ou en envoyant un courriel à 

info@theforum.ca

2 449 052 $  
E N  R E V E N U S  TOTA U X

2 544 743 $ 
E N  I N V E S T I S S E M E N T  D A N S  L’ I M PA C T

5 6   %   P R O G R A M M E S  E T  S E N S I B I L I S AT I O N

2 7   %   C O L L E C T E  D E  F O N D S  E T  C R O I S S A N C E

1 7   %   A C T I V I T É S 

3 8   %   C O M M A N D I T E S

2 3   %    R E V E N US  D E S  P R O G R A M M E S  
E T  É V É N E M E N T S

2 5   %   F I N A N C E M E N T  F É D É R A L

1 4   %   D O N S  
 E T  AU T R E S  C O N T R I BU T I O N S
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NOS COMMANDITAIRES  
ET PARTENAIRES
C O M M A N D I TA I R E S  
Aritzia

BDC

Beedie

BLG

Canadian Western Bank

CIBC

EDC

EY

Farris LLP

Fasken

Fort Capital

InBC

KPMG

Lyra Growth Partners

MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Moneris

Odlum Brown Limited

PCRM

RBC

TD

TD Assurance

Teck Resources

TELUS

Initiative  

 Femmes de la Banque ScotiaMD

UBC Sauder School of 

 Business

Portail de connaissances pour  

 les femmes en entrepreneuriat

Wheaton Precious Metals

PA R T E N A I R E S  D E 
L’É V É N E M E N T  E T  D U 
P R O G R A M M E

AWS

Cassels Brock and 

 Blackwell LLP

Crisp

Daily Hive

EDC

DLA Piper

Good Eggs & Co

Jelly Academy

NUVO

Talk Shop Media 

The Corker Collective

The Kit

Thinkific

 

        

PA R T E N A I R E S  D A N S  L A 
C O M M U N A U T É

Accelerate Okanagan

BC Chamber of Commerce 

District de Squamish

DMZ

E@UBC

Futurpreneur Canada

InceptionU

Investir Ottawa

Launch Academy

League of Innovators 

New Ventures BC

Raven Capital Partners

SFU Venture Connect 

StartUp Canada 

Small Business BC

Spring

WEConnect 

International 

WeBC

WEB Alliance of Women 

Business Networks in BC

WBE Canada

Portail de connaissances pour  

 les femmes en entrepreneuriat

Organisations d’entreprises de  

 femmes du Canada
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Le Forum est profondément reconnaissant de la générosité des personnes et organismes donateurs, 

dont les contributions nous ont aidés à renforcer l’économie et à donner aux entrepreneures des quatre 

coins du Canada les moyens de connaître un #succèsfulgurant. 

PERSONNES ET ORGANISMES DONATEURS

50 000 $ ET PLUS

Giustra Foundation 

25 000 $ ET PLUS

Abeir Haddad

Charlotte Faulkner 

Christina et Matthew Anthony

Mme Karen Flavelle et  

M. Colin McTavish

10 000 $ ET PLUS

Charles & Eve Chang 

 Foundation

Elizabeth Petticrew

Nancy Hill

5 000 $ ET PLUS

BLG

BPS Wealth Management

CICA Vancouver

Danijela Kovacevic

DLA Piper (Canada) s.e.n.c.r.l.

Doman Building Materials

ECHO Storytelling Agency

entrepreneurship@UBC

Fiore Group

Fulmer & Company

John et Dana Montalbano

Kathryn Dunstan

Lawson Lundell LLP

LNG Canada/Shell Canada   

 Limitée

MB Benefits & Pension  

 Group Inc.

Mogan Daniels Slager LLP  

 - Mergers & Acquisitions and  

  Private Equity Lawyers

Nicola Wealth

Peter & Joanne Brown Foundation

RBC Phillips, Hager & North 

 Services-conseils en placements Inc.

SHAPE

Bureau de gestion de patrimoine 

familial TD tentree

The Angel Collective

Thunderbird Entertainment Group

Administration de l’aéroport de  

  Vancouver

Vanedge Capital

2 500 $ ET PLUS

Breakside Real Estate Group

Greg Malpass

Cathy Thorpe

Frontline Real Estate Services

Jason Scharfe

Mary MacDonald

Susanne Sherwood

100 $ ET PLUS

150 autres personnes et 

organismes donateurs 

généreux
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ÉQUIPE
Paulina Cameron

Aliya Karim

Anne Kinnear

Anne MacKenzie

Anne McLean

Ariel Letterick

Cherie Kai

Erika Thomas

Gretchen Ferguson

Hilary Hutchins

Jacqueline Gilchrist

Kathryn Ashby

Kim Lamontagne

Libin Mohamed

Lisa Niemetscheck

Mairo Ahmadu

Makenna Campbell

Melodie Gingras

Miranda Ta

Naomi Menezes

Nolizwe Mhlaba
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LE Forum
LÀ OÙ LES ENTREPRENEURES 

PROSPÈRENT.
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